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Sigle Signification  
AAH Allocation Adultes Handicapés 

AAP Appel À Projets 

ACT Appartement de Coordination Thérapeutique 

ACTP Allocation Compensatrice Tierce Personne 

ADF Association des Départements de France 

AGEFIPH Association de Gestion du fond pour l'insertion des personnes handicapées 

AHI Accueil hébergement et insertion 

AIRe Association nationale des Instituts Thérapeutiques Éducatifs et Pédagogiques et de leurs 
Réseaux 

ANAP Agence national d'appui à la performance 

ANESM Agence Nationale de l'Évaluation et de la qualité des Établissements et services Sociaux et 
Médico-sociaux 

ANI Accord National Interprofessionnel 

APA Allocation Personnalisée Autonomie 

APLD Activité Partielle de Longue Durée 

ARS Agence Régionale de Santé 

ASE Aide sociale à l'enfance 

AT/MP Accident de travail/ Maladie professionnelle 

AVS-i auxiliaire de vie scolaire chargé du suivi individuel 

BCE Banque centrale européenne 

BPI Banque Publique d’Investissement (BPIfrance) 

CAARUD Centre d'aide et d'accompagnement à la réduction des risques pour les usagers de drogues 

CADA Centre d'accueil des demandeurs d'asile 

CADES Caisse d'Amortissement de la Dette Sociale 

CAMSP Centre d'action médico-sociale précoce 

CMPP Centre médico-psycho-pédagogique 

CARSAT Caisse d'Assurance Retraite et de la Santé au Travail 

CUI Contrat Unique d’Insertion 

CAE Contrat d'accompagnement dans l'emploi 

CCN Convention collective nationale 

CCPA Conseil Consultatif national des Personnes Accueillies 

CCRPA Conseil Consultatif Régional des Personnes Accueillies 

CDAPH Commission des Droits et de l'Autonomie des Personnes Handicapées 

CDCPH Conseil Départemental Consultatif des Personnes Handicapées 

CDD Contrat à durée déterminée 

CDI Contrat à durée indéterminée 

CE Comité d’Entreprise 

CEE Centre d’Étude de l’Emploi 

CEF Centre Éducatif Fermé 

CFA Centre de Formation des Apprentis 

CHRS Centre d'hébergement et de réinsertion sociale 

CHSCT Comité d'Hygiène, de Sécurité et des conditions de travail 

CICE Crédit d’impôt compétitivité 

CIMAP Comité interministériel pour la modernisation de l’action publique 

CNCPH Conseil National Consultatif des Personnes Handicapées 

CNLAPS Comité National de Liaison des Associations de Prévention Spécialisée 



 Journée de rentrée 2013 

      U R I O P S S  R H Ô N E - A L P E S  /  2 5 9 ,  R U E  D E  C R É Q U I  6 9 4 2 2  L Y O N  C E D E X  0 3    

 2 

CNLE Conseil national des politiques de lutte contre la pauvreté et l'exclusion sociale 

CNSA Caisse Nationale de Solidarité et Autonomie 

CODERPA Comité Départemental des retraités et Personnes Âgées 

COG Convention d'objectifs et de gestion 

COPIL Comité de pilotage 

CPOM Contrat pluriannuels d'objectif et de moyen 

CQP Certificat de Qualification Professionnelle 

CRP Convention de reclassement personnalisé 

CSA Contribution solidarité autonomie 

CSAPA Centre de soin d'accompagnement et de prévention en addictologie 

CSP Contrat de Sécurisation Professionnelle 

CT  Communauté Thérapeutique 

CTP  Contrat de transition professionnelle 

DALO Droit au logement opposable  

DGCS Direction Générale de la Cohésion Sociale 

DIF  Droit individuel à la formation 

DIRECCTE Directions Régionales des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail 
et de l'Emploi 

DP Délégué du Personnel 

DPJJ direction de la Protection judiciaire de la Jeunesse 

DUERP Document Unique d’évaluation des Risques professionnels 

DREES Direction de la Recherche, des Études, de l’Évaluation et des Statistiques 

EHPAD Établissement d'Hébergement pour Personnes Âgées Dépendantes 

ENC Étude Nationale des Coûts 

EPRD État prévisionnel des recettes et dépenses 

ESAT Établissement spécialisé d'aide par le travail 

ESMS Établissement social et médico-social 

ESA équipes de soins Alzheimer 

ESS Économie Sociale et Solidaire 

ETP Équivalent Temps Plein 

ETT Entreprises de Travail Temporaire 

FAM Foyer d'accueil médicalisé 

FIR Fonds d’Intervention Régional 

FSV Fond de solidarité Vieillesse 

GIR Groupe Iso-Ressources 

GMP GIRE (Groupe iso-ressources) moyen pondéré 

GPEC Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences 

GRISS -PNL Groupement Rhônalpin Interfédéral Sanitaire et Social (Privé Non Lucratif) 

HAPI Harmonisation et partage de l’information 

HCF Haut Conseil à la Famille 

HPST Hôpital, Patient, Santé et Territoire 

IGAS Inspection Générale des Affaires Sociales 

ITEP Institut thérapeutique, éducatif et pédagogique 

LAM Lit d'accueil médicalisé 

LCE Lutte contre les Exclusions 

LHSS Lit Halte soins et santé 

LVA Lieu de vie et d'accueil 
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MAIA Maison pour l’autonomie et l’intégration 

MAP Modernisation de l’Action Publique 

MAS Maison d'accueil spécialisée 

MDA Maison Départementale de l’Autonomie 

MDPH Maison Départementale des Personnes Handicapées 

MEDEF Mouvement des Entreprises de France 

MIE Mineurs Isolés Etrangers 

MIJE Mesure judiciaire d'investigation éducative 

MONALISA Mobilisation nationale pour la lutte contre l’isolement des âgés 

NTIC Nouvelles Technologies d’Information et de Communication 

ODASS Observatoire National de l'action sociale décentralisée 

ONDAM Objectif National des Dépenses d'Assurance Maladie 

OPCA  Organisme paritaire Collecteur Agréé 

PA Personnes âgées 

PAI Plan d'aide à l'investissement 

PAERPA Personnes âgées en risque de perte d’autonomie (Expérimentation des Parcours de santé) 

PASA pôles d’activités et de soins adaptés 

PCH Prestation de compensation du Handicap 

PDAHI Plan Départemental d'Accueil et d'Insertion 

PDALPD Plan départemental d'action pour le logement des personnes défavorisées 

PH Personnes Handicapées 

PIB Produit intérieur Brut 

PJJ Protection Judiciaire de la Jeunesse 

PLFSS Projet de Loi de Financement de la Sécurité Sociale 

PRIAC PRogramme Interdépartemental d'ACcompagnement des handicaps et de la perte 
d'autonomie 

PRS Projet Régional de Santé 

PSE Plan de Sauvegarde de l’Emploi 

PSGA Plan Solidarité Grand Age 

PUV Petite Unité de Vie 

QVT Qualité de Vie au Travail 

RC Rupture Conventionnelle 

RMI Revenu minimum d'insertion 

RPS Risque Psycho-Sociaux 

RSA Revenu de Solidarité Active 

SAAD Service d'aide à domicile 

SAH Secteur Associatif Habilité 

SIAO Services Intégrés d’Accueil et d’Orientation 

SMIC Salaire minimum interprofessionnel de Croissance 

SROMS schéma régional d'organisation médico-sociale 

SS Sécurité sociale 

SST (I) Service de Santé au Travail (Inter entreprise) 

SSIAD Service de soins infirmiers À domicile 

T2A Tarification À l’Activité 

TH Travailleurs handicapés 

TTE Temps de Travail Effectif 

TPE Très Petites Entreprises 
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UNCAM Union nationale des caisses d'assurance maladie 

UNIFED Unions et Fédérations nationales d'employeur  sans but lucratif du secteur sanitaire, 
médico-social et social 

URSSAF Union de Recouvrement des Cotisations de Sécurité Sociale et d’Allocations Familiales 

VAE Validation des Acquis de l'expérience 

 


